
Apprendre, Agir, Réussir
en ESAT !

FORMATIONS



	 LES ESSENTIELS
	 POUR LES DIRIGEANTS
Les fondamentaux des directeurs et cadres d’ESAT 
09 au 13 mars 2026 • 29 juin au 03 juillet 2026 • 02 au 06 novembre 2026 

Piloter et manager la transformation des ESAT 
15-16 octobre 2026

Anticiper et piloter les impacts économiques de l’évolution des droits
fondamentaux des travailleurs d’ESAT

Adapter son projet associatif et ses orientations stratégiques à la réforme des ESAT

	 POUR LES PROFESSIONNELS
Les fondamentaux pour les professionnels d’ESAT

Comprendre et conduire la transformation des ESAT

Evolution des droits fondamentaux des travailleurs d’ESAT  vers
un rapprochement du droit commun

L’autodétermination : un “nouveau” levier d’accompagnement ?

	 JURIDIQUE-RÉGLEMENTAIRE
Rémunération des travailleurs et management desressources humaines :  
réglementation et impacts
04-05 juin 2026 • 08-09 octobre 2026 

Fiscalité des ESAT : traitement de la TVA
01 octobre 2026

	 QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL
Management participatif et prévention des conflits

Accompagner le changement au sein des ESMS

Analyse du poste de travail et démarche ergonomique

Prévenir l’épuisement professionnel

Le groupe d’analyse des pratiques professionnelles (GAPP)

	 COMMERCIAL ET MARKETING
Développer un argumentaire convaincant

Réussir la négociation commerciale

Le management de la relation client en ESAT

La relation client au quotidien

	 TRAVAILLEURS EN ESAT
Programme d’intervention à l’autodétermination

Préparer son projet vers le milieu ordinaire

Gestes et postures

Les droits et devoirs en ESAT

Instance mixte

Délégué des personnes

Renforcer sa posture professionnelle et prévenir les violences au travail en ESAT

	 MANAGER ET ACCOMPAGNER
Parcours vers l’emploi 
05-06 février 2026

Le Projet Professionnel des travailleurs d’ESAT 
29-30 janvier 2026

L’accompagnement professionnel des personnes en situation de handicap
psychique en ESAT

Les relations entre travailleurs handicapés et professionnels en ESAT

Adapter ses pratiques managériales aux travailleurs d’ESAT 
2 sessions voir site

Manager une équipe de travailleurs handicapés en ESAT

Ni chef, ni pair : leviers d’accompagnement et outils pour les moniteurs principaux

Comprendre la réforme SERAFIN-PH et valoriser les temps de soutien en ESAT
12-13 mars 2026 • 19-20 novembre 2026

Sensibilisation à la bientraitance

Ethique et réflexion éthique

Adapter son règlement pour en faire un outil d’accompagnement
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MODALITÉS 
d’inscription et délais d’accès
Jusqu’à 15 jours avant le début de la formation, 
vous pouvez vous inscrire :

• 	directement sur le site internet ANDICAT, 
	 en cliquant sur «Inscription en ligne».

•	par mail à adresser à : andicat@andicat.org

Veuillez vérifier que les stagiaires inscrits 
remplissent les conditions relatives aux 
prérequis mentionnés sur le programme. 
Pour une formation organisée dans votre 
établissement (intramuros), veuillez nous 
contacter.

ACCESSIBILITÉ
aux personnes en situation de handicap

Vous pouvez nous contacter de préférence  
par mail : andicat@andicat.org

ou par téléphone du lundi au vendredi de 13 h à 17 h, 
au 01 42 40 15 28 

En cas d’absence, merci de laisser un message ou d’adresser un mail avec 
vos coordonnées, nous vous recontacterons dans les meilleurs délais.

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre des formations sont invitées à nous 
contacter afin d’étudier ensemble les modalités de suivi de la formation.
Les prestations seront adaptées aux situations et profils des personnes : contenus 
(outils et méthodes), accompagnement, suivi (durées, emploi du temps, adaptation des 
rythmes).


