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Ouvuverture des
Rencontres nationales

Nafthalie GYOMLAI
Presidente d’ANDICAT




Propos introductifs

Camille GALLIARD-MINIER

Ministre déleguee chargée de I'Autonomie et des
Personnes handicapees

B Vidéo

ANDICAT


https://vimeo.com/1175176783/2b1170a53c?fl=ip&fe=ec

D’hier a demain, le travail
au coaur de nos vies

Pascal CHABOT
Philosophe
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Réseau pour I'emploi, Agefiph : des
partenaires en faveur du parcours
vers 'emploi des personnes

Caroline DEKERLE

Directrice genérale, Agefiph

Servane CHAUVEL

Directrice en charge de la mission « public en sifuation de handicap et
stratégie inclusive de I'établissement », France travail

Marlene CAPPELLE

Deleguee Générale, Cheops - Le reseau Cap emploi

ANDICAT




La raison d’étre de I’Agefiph :

Développer I’emploi des personnes en situation de handicap dans le secteur

privé en France.

6 missions :

oProposer des aides et des prestations

pour les personnes en situation de handicap,
demandeurs d’emploi, salariés ou travailleurs
indépendants, afin de compenser le handicap.

Prés de 60 000 aides octroyées a des
demandeurs d’emploi, des salariés et des
travailleurs indépendants, pour compenser leur
handicap et sécuriser leur activité
professionnelle.

o Accompagner les organismes
de formation a étre plus
accessible.

3 000 organismes de formation
ordinaires accompagnées pour
améliorer leur accessibilité.

e Sensibiliser et accompagner
les employeurs de toute taille
dans leur engagement.

Plus de 2200 nouvelles
entreprises accompagnées dans
leur engagement inclusif, dont
1000 avec un plan d’action
handicap.

e Participer a la politique
publique emploi/handicap,
piloter et financer des acteurs
comme les Cap emploi.

Le 1¢" financeur des 98 Cap emploi
Le cofinanceur principal des 92
plateformes emploi accompagné.

9 Former et outiller tous les
référents handicap.

Plus de 10 000 référents handicap
en entreprises, en centre de
formation, dans les syndicats et
les OPCO, formés, outillés et
constitués en réseau national.

o Soutenir I'innovation et la
recherche, produire des
données emploi et handicap.

Une trentaine de projets
innovants appuyés et financés.

e ageflph 27/03/2026 | L’Agefiph, sa raison d’&tre et ses missions
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‘ Mesure 3 : déterminer I’'environnement professionnel le plus adapté

En 2025 :

« Mise en ceuvre de la 1ére phase du pilote sur 5 territoires

« Evolution des process en s’appuyant sur les retours d’expérience et les contributions des
partenaires

« Extension a l'échelle départementale des 5 pilotes

« Définition du 12er modéle économique

« Développement de lU'outil Grist pour échange de données

* Mise en ceuvre de la 1ére version de l'outil “Cap analyse compensation rétablissement”

* Préparation de l'extension a 11 nouveaux départements

Pour 2026 :

« Evaluation sur la base des retours d’'expériences des territoires

« Formalisation du décret permettant les échanges de données entre les MDPH et le SPE

* Modification du CERFA-dossier MDPH permettant d'informer les personnes sur le process de
demande de consentement

 Nouveau modeéele CERFA MISPE

« Plan de déploiement général A
Cheops °
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‘ Mesure 14 : Favoriser la mise en relation entre les employeurs engageés et les
demandeurs d'emploi

En 2025 :
Lancement d’'Handimatch déployeé sur tout le territoire depuis le 19 septembre 2025

vOvVy
Bilan chiffré : 2 W
125 021 DEBOE dont la situation est visible -x_,y ‘J “
¢DFEN6?

VvV V V V V

8 989 employeurs reconnus handi-engages
45 543 postes enregistrés

32 117 Mises En Relation

3 015 recrutements

Ambition n"1 de la mesure : permettre aux employeurs de bénéficier de davantage de
candidatures de PSH = L'employeur a presque 3 fois plus de candidats en situation de
handicap sur une offre de poste @émanant d'un employeur handi-engagé ( 17,7% contre 7,1%)



‘ Mesure 14 : Favoriser la mise en relation entre les employeurs engagés et les
demandeurs d'emploi

vOvy
Bilan chiffré (suite) N Al ‘o,
> 147 000 ont réalisé leur choix de visibilité (dont 85% a « OUI ») ;7 ‘< éu
Vo, gne”

Cela ne représente que 26,7% des DEBOE
»Des candidats qui ne disposent pas de l'information et qui peuvent passer a coté

d'opportunités
»Des employeurs qui ne disposent pas de profils assez variés

Role clé des conseillers : Handimatch doit étre abordé en entretien lorsque cela est
pertinent, en expliquant au DEBOE en quoi cela consiste et lui permettre de faire lui-
meéme son choix de visibilité

65,7% des recrutements au bénéfice des EA/EATT
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Principales actions réalisées

1]

Rencontres et
échanges :

Des rencontres ont été
organisées entre les
signataires pour favoriser
I'interconnaissance et la
collaboration.

&

Ateliers et formations :

Des ateliers ont été mis en
place pour sensibiliser les
travailleurs d'ESAT aux
opportunités d'emploi en
milieu ordinaire, ainsi que des
sessions d'information sur les

dispositifs d’accompagnement.

u

Visites d'ESAT :

Des visites ont été effectuées
pour mieux comprendre le
fonctionnement des ESAT et
les besoins des travailleurs.

A 2
Che_cps ¢ .60.’ France
. %% Travail
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Principales actions réalisées

- Présentation du LUA en coanimation FT et CE.
- Entretiens de recrutement « a blanc » : Organisation d'entretiens pour les personnes prétes a passer en milieu ordinaire
- Visite d’ESAT : Réalisation de visites pour mieux comprendre le fonctionnement et les activités des ESAT.

- Participation a des forums employeurs : Engagement des ESAT dans des forums pour renforcer la connaissance mutuelle et
établir des conventions d'appui.

- Matinale d'interconnaissance : Organisation de kiosques thématiques pour appréhender les dispositifs et offres de services
entre le milieu protégé et le RPE.

- Webinaires : Présentation des outils accessibles aux partenaires du handicap

- Séminaires départementaux : Organisation de séminaires pour développer I'interconnaissance entre les institutions impliquées
dans I'accompagnement des personnes en situation de handicap.

- Création d'un annuaire des référents : Mise en place d'un annuaire pour faciliter la communication entre les référents des
différentes structures (ESAT, Cap emploi, Missions Locales).

Travail

()
Cheops  e.2g®
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Principales actions programmeées

ﬂ“ Comités de suivi :

Des comités de suivi sont
prévus pour évaluer
I'avancement des actions et
ajuster les stratégies si
nécessaire.

Organisation d’événements :

Plusieurs événements, tels que
des forums emploi et des
journées portes ouvertes, sont
planifiés pour renforcer la
visibilité des ESAT et faciliter les
échanges avec le milieu
ordinaire.

Mise en place de groupes de
travail :

Des groupes de travail seront
constitués pour définir des
actions prioritaires a mener
dans chaque département.

°
0. .0

me? France
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Principales actions programmeées

- Bilan annuel de la convention : Evaluation des besoins de chaque ESAT et organisation d'actions en fonction de ces besoins,
évaluation des actions menées.

- Rencontres entre équipes locales : Organisation d'ateliers au format World Café pour modéliser I'entrée en ESAT et
I'accompagnement des bénéficiaires souhaitant sortir vers le milieu ordinaire.

- Participation aux événements SEEPH : Accueil des professionnels du RPE lors des portes ouvertes des ESAT et organisation d'une
table ronde entre CIP ESAT et CIP de SIAE.

- Sensibilisation au handicap : Organisation d'ateliers dédiés pour partager des informations sur la convention ESAT et le sourcing
inclusif (handimatch).

- COPIL RPE/ESAT/MDPH : Synthése des propositions d’actions et construction d'un rétroplanning pour le second semestre 2025 et le
premier semestre 2026.

- Séminaire départemental des ESAT : Développement de I'interconnaissance et synergie entre institutions pour accompagner le
déploiement de la convention.

- Visites réciproques entre ESAT et SPE : Organisation de visites pour mieux se connaitre et communiquer sur les offres de services
respectives.

Chec ps
L ..o France

Travail
Le reseau EMPLOI
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De quoi le milieu protégé protege-t-il ?
Perspectives sociologiques sur 'emploi des
personnes en situafion de handicap

Mathea BOUDINET

Docteure en sociologie, post-doctorante au CREAPT,
associée aqu CEET (CNAM), associee au CRIS (Sciences Po)




Les partenariats a créer avec
les structures de la
readaptation professionnelle

Catherine GIRARD

Directrice de la formation, de I'innovation et du developpement, La Fagerh

Agathe MARITIN

Chargee de mission emploi, Unapei

Axelle PRUVOT

Directrice exécutive, ANDICAT

Nafthalie GUYOMAR

Directrice des actions de Soutien, de la Formation et de I'lnsertion en MOT, APElI Moselle

Celine OTTERMANN

Directrice du Péle Compétences et Inclusion Professionnelle Grand-Est, EPNAK
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GROUPE DE TRAVAIL ESAT & RP

.(?. - La constitution d'un groupe mixte, de professionnels de la RP et d'ESAT

@®m®™ _  cCopiloté par la Fagerh, ANDICAT et I'Unapei

Ll!l‘, - Lamise en place d'un cycle de 5 réunions, du 8 avril au 9 septembre 2025

1 - La présentation des livrables a la DGCS, la CNSA, et lors d'un Webinaire le 5 novembre 2025

2 familles de livrables :

Pour lever les freins Pour lever les freins

relevant de nos pratiques juridiques et administratifs

| S
fa g (@ ANDICAT
des équipes de Direction en ESAT
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GROUPE DE TRAVAIL ESAT & RP

Pour lever les freins
relevant de nos pratiques

« Une présentation réciproque, en
francgais classique et en FALC

« Des recommandations de
bonnes pratiques

« Une trame nationale de
partenariat ESAT-RP

« Une convention d'appui et une
convention d'accompagnement

PRESENTATION DE
LA READAPTATION
PROFESSIONNELLE

é(ESRP/FSPO/UEROS)

ET DU SECTEUR

RAVAIL PROTEGE (STPA)

fagerh

ANDICA
Pt

X Unapei

PRESENTATION DE LA READAPTATION
PROFESSIONNELLE ET DU TRAVAIL PROTEGE

CADRE REGLEMENTAIRE

Loin*2023-1196
du 18 décembre 2023 pour
te plein emploi

Secteur de la Réadaptation

Professionnelle (UEROS/ESPO/

L5213+
Secteur du travail protégé
(ESAT)

= Code de I'a sociale et
des famille: i

sssssss

CHIFFRES CLE'

[READAPTATION PROFESSIONNELLE

500
168 ¢
DISPOSITIFS
en
»

1500 ESAT

du territoire national

logistique, transport

25 600
salariés

. -
fagCﬂ] o FI[IDItCF!T . x Unapel
Réadaptation professionnelle

(ESRP - ESPO - UEROS)
Code de I'action sociale et des familles
Code du travail

Travail protégé
(ESAT)
Code de Faction sociale et des familles

ESRP :E i et Service de Réadaptation P ionnell e
ESPO : Etablissement et Service de Pré Orientation
UEROS : Unité d'Evaluation de Réentrainement
et d'Orientation Sociale et Professionnelle
ESAT : Etablissement et Service d'Accompagnement par le Travail

W
ta gefh ANDicAT
des equipes de tion en




-26 -

ROUPE DE TRAVAIL ESAT &R

Pour lever les freins

relevant de nos pratiques

- » Une présentation réciproque, en
. francais classique et en FALC

. » Des recommandations de

. bonnes pratiques

. » Une trame nationale de

. partenariat ESAT-RP

. » Une convention d'appui et une

. convention d'accompagnement

'SER DES PARCOURS
S RUPTURE ENTRE
LA READAPTATION

IONNELLE (RP)

Recommandations de bonnes pratiques

<
ANDICAT

aficn Hationge

Eepipus s Diracton er £581

“X Unapei

Ce document présente les
recommandations issues

d'un groupe de travail
interprofessionnel ESAT/RP,
visant & fluidifier les parcours
entre les établissements et
services d'accompagnement
par le travail (ESAT) et ceux de
réadaptation professionnelle
(ESRP/ESPO/UEROS).

bjectif : garantir un
accompagnement cohérent
grdce d la complémentarité
des secteurs tout en
&vitant les ruptures de
parcours.

Les recommandations formulées :

(@ Renforcer la coordination inter-
Etablissements et services

(@ Soutenir le projet professionnel
de |a personne et sécuriser le
processus d*accompagnement

(3) pévelopper une communication
et des outils partagés

(@) Sputenir I'organisation et
I'engagement institutionnels

FORCER
JRDINATION
IQUE INTER-
ISSEMENTS ET
CES

ssements et
gnement par le

ion

Services d'Acco:
Travail (ESAT) et

ns locales des
égations régionales

v Organiser des modalités
d'interconnaissance entre

ports de communica
ncontres interprofessionnelles,

ystématiquement
les demandes de double parcours,
un travail commun entra

s immersions croisées
AT} par des conventions
cisant les modalités d'accueil,
luation et d'accompagnement.

# Veiller 3 assurerla bonne
continuité des solutions
Ebergement, en tenant compte
de l'autonomie de la personne et de

LIVRABLES UTILES :
v Présentation synthétique

+ Convention de partenariat
ESAT - RP
+ Convention de suivi ESAT - RP
+ Convention
d'accompagnement de
travailleurs d'ESAT en RP

fagerh

ANDICAT
Assaciation Nationale
des équipes de Direction en ESAT

X Unapei

POUAL




ROUPE DE TRAVAIL ESAT &R

. s .
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Pour Iever Ies freins CONVENTION DE PARTENARIAT

ESAT / ESPO-ESRP-UEROS

relevant de nos pratiques

La présente convention a été congue comme un outil souple et adaptable, destiné a
favoriser les entre & et services d'accompagnement par
le travail (ESAT) et de la réadaptation professionnelle (ESPO/ESRP/UEROS), en
tenant compte des réalités concrétes et évolutives du terrain.

Elle est le fruit d'un groupe de travail réunissant des professionnels issus des deux

. 4 M 4 M i secteurs, engagés depuis plusieurs années dans des dynamiques de partenariat et

! ® U n e p re S e nt at I O n re C I p ro q u e e n 1 de coconstruction de parcours. Ces acteurs de Terrain ont partagé leurs pratigues,
’ . leurs constats et leurs besoins pour élaborer un cadre commun, respectueux des

singularités locales et des projets personnalisés des personnes accompagnees.

i fra n Q a i S C I a S S i q u e et e n FA LC : Loin d’un modéle rigide, cette convention vise a inspirer et soutenir les initiatives, en

1 . facilitant la mise en ceuvre d'actions partagées et réversibles, au service des

'« Des recommandations de i i e e A ek

1 H des ressources disponibles et des ambitions des structures partenaires.

, |
. bonnes pratiques :
'« Une trame nationale de a e e e elootue e oo

1 décloisonnement de l'offre entre les établissements et service d'accompagnement
. par le travail (ESAT) et de la réadapiation professionnelle (RP) : UEROS/ESPO/ESRP

. e 1
. pa rtenarl at ESA = R ! Cette coopération doit soutenir les travailleurs et stagiaires, que leur projet soit d'aller

1 vers le milieu ordinaire ou de rester en ESAT, en encourageant leur droit a décider de

M ’ M | leur vie, de leur avenir professionnel 1 en renforcant leur pouveir d'agir, dans une
e U tion d t ' i |
. ne convention d’appui et une oo dodéurminsion
. ) i Elle vise a créer des passerelles entre RP et ESAT, constituer un levier pour accéder a
| 't d m m ‘t | une qualification et plus largement permettre I et le de
\ CO n Ve n I O n a C C O p a g n e e n . compétences, quel gue soit le projet. Elle inclut la nation d'évolution de Ia persnnne et
! la possibilité de retour en arriére, permettant aux personnes d'accéder au droit
| commun tout en sécurisant leurs parcours.

V. 28/11/2025 1/25

fagefh nnDuch x Unapel

Association . [
des Gquipes de Cirestion en ESAT 5




ROUPE DE TRAVAIL ESAT &R

fagerh .." % Unapei
c fagerh X Unapei CONVENTION D'ACCOMPAGNEMENT
Pour lever les freins - A
Travailleurs d’'ESAT accompag par le dela

réadaptation professionnelle

relevant de nos pratiques

CONVENTION DE SuUlIVI

Vu laloi du 11 février 2005 pour ! éqahlé aes dlo:ls et des chances, laparticipation
Travailleurs sortis d'ESAT pour suivre une formation en etla é des

établissement et service de réadaptation professionnelle YU, de decrat. 0.2 oclobre . 2020 'e’a"' et misshong of aux cvidvan

et de des et services de

et de
. Vu le Décret du 13 décembre 2022relatif au parcours nm!ess:onneisel aux droits
s en et services d'aide par le

Vu laloi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation
etla e des
« Vu le décret du 2 octobre 2020 relatif aux missions et aux conditions

. Une présentation réciproque, en o e

Vule Decret du13 decembre 2022 relatif au palcours professionnels et aux droits
! des és admis en établi: et services d'aide par le

é frangais CIaSSique et en FALC I Z\IZVI:‘Ic"fulaAreduéln;a;bzlazyelanvea'lamlsezqﬁuwe(’esmes‘uresduplm T—
. » Des recommandations de bonnes

lravad
Vu Ia circulaire du 171 mal 2022 relative & la mise en ceuvre des mesures du plan
de transformation des établissements et services d'aide par le travail

La présente convention s'inscrit dans une démarche de sécurisation des parcours
professionneis des travailleurs d'ESAT.

Vu l'article L344-2-5 du Code de I'Action Sociale et des Familles
tiques

Une trame nationale de

partenariat ESAT-RP

Une convention de suivi et une
convention d'accompagnement

Preambule

La présente ¢ s'inscrit dans ' de l'article L344-2-5 du code de
I'action sociale et des familles.

Elle prévoitle suivi par un E et service d par le travail
(ESAT) de tout sorti, ou p , de I' ou

service pour étre accompagneé par le secteur de la réadaptation professionnelle, via
une convention de suivi conclue selon les mémes modalités que la convention
d'appul, qui lle 'ESAT, I'employeur et le salarlé, suite & un recrutement en milieu
ordinalre de travall. Cette convention prévoit notamment le droit au retour du
travailleur en ESAT au terme de sa formation.

La sigi dune telle n’est pas une fon & I'heure actuelle, mais
vivement recommandée par ANDICAT, la Fagerh et I'Unapei, ainsi que I'ensemble du
groupe de travail qui a participé & son €laboration, afin d'éviter les ruptures de
parcours.

La convention est conclue entre :

V.28/11/2025 1/9

Elle permet & un lravailleur en ESAT de bénéficier d'un accompagnement par le secteur
de la ré: pi tout en son statut de en ESAT.
Celte ct organise la ination entre I'ESAT, I i de ré i
professionneile et le travallleur afin de garantir la cohérence et la qualité du parcours de
formation, dans le respect des besoins et du projet professionne! du travailleur.

La d'unetelle est vivement Se par ANDICAT, la Fagerh
et 'Unapei, ainsi gue l'ensemble du groupe de travail qui a participé a son élaboration,
afin d'assuref la conlinuité et la sécurisation du parcours.

La convention est conclue entre

V. 28/11/2025 1/9

Association Nationale
ation en ESAT

fagefh nnDuch x Unapel

des Gquipes de POUAL




ROUPE DE TRAVAIL ESAT &R

Il . .
ANDICAT X Unape|

fagerh

PLAIDOYER

Pour la fluidité des parcours professionnels des travailleurs entre
ESAT et réadaptation professionnelle (UEROS/ESPO/ESRP)

Pour lever les freins
s ettt o s ottt ot juridiques et administratifs

fluidifier les p p ls des en  situath de handi

par les et services médico-sodlaux. L'accompagnement
médico-social des UEROS, ESPO et ESRP est complémentaire & celul des ESAT. Il permet de
sécuriser le parcours des travailleurs d’ESAT grace a I'étayage médico-social.

Pour cela, un groupe de travail, réunissant des professionnels en activité au sein d'ESAT, ESRP,
ESPO, UEROS a produit des livrables & destination des établissements et services et des
pouvoirs publics :

une présentation des structures des deux secteurs, pour faciliter
I'interconnaissance,

e o mandaions e bones e Pt OOl s o qui nécessitent l'intervention des

une convention type entre deux établissements et services pour soutenir les

. " . V4 3
coopérations, 1 t t b I .
une convention de suivi pour accompagner les parcours de travailleurs sortant 1 au O rl es pu Iq ues '

d’ESAT vers la réadaptation professionnelle |

A l'lssue de ces sessions de travail, il est apparu que des freins juridiques et administratifs . \
subsistent, gui ne peuvent étre levés par les acteurs concernés. .

Dans ce contexte, un document de plaidoyer a été corédigé afin de sensibiliser les autorités
[{DGCS, DGEFP, CNSA, CNAF) aux leviers & activer pour fluidifier les parcours d'inclusion
professionnelle des personnes en situation de handicap accompagnées par les deux secteurs.

Ce plaidoyer a fait I'objet d'une premiére présentation a la DGCS et a la CNSA, lors dela réunion
de restitution des travaux du groupe le 9 septembre 2025.

*La Fagerh, fédération de Ia réadaptation prafessionnele / ANDICAT, Assoctation Nationale des Equipes de Direction en ESAT

V. 28/11/2025 1/13
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GROUPE DE TRAVAIL ESAT & RP
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Un formulaire
pour avoir les
retours sur les
outils et les
attentes pour la
suite

( LS
faffe 1:1'] ANDICAT
O~ pesilis e

Unapei



BIAK J'CApei

Moselle
s o

« POST-ESAT »
Prestation d’Orientation
Specifique Travailleurs d’ESAT

EPNAK Grand Est — APEI Moselle



Janvier — Octobre
2023

Coconstruction d’un
dispositif type « Bilans de
Compétences », adapté aux
travailleurs d’ESAT

POST-ESAT

Prestation d’Orientation Spécifique Travailleurs d’ESAT
Origine et mise en ceuvre

Décembre 2023

Convention de partenariat
établie entre [I'APEI de
Moselle et 'EPNAK de Metz

) 4

Janvier 2024

Constitution du premier
groupe, démarrage de
I'expérimentation pour 5
travailleurs issus de 5 ESAT
du territoire Moselle Nord

Janvier 2025

2eme groupe - consolidation
du dispositif

X Apei

2026

Essaimage du dispositif :
APEI 2 gps/an
Autres opérateurs 1 gp /an



_EPNLLS POST-ESAT X Apei

Moselle

Présentation du dispositif

000 » Travailleurs d’ESAT souhaitant étudier et/ou définir un projet professionnel en milieu ordinaire.
@ » La personne accompagnée conserve le statut de travailleur ESAT et sa rémunération, et est

@ libérée aux dates et horaires de rendez-vous.

» Accompagner la personne dans I'élaboration de son projet professionnel en cohérence avec son
projet de vie.

» ldentifier et évaluer les potentialités de la personne ainsi que ses difficultés éventuelles et les axes a
travailler pour la poursuite/réalisation du projet.
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POST-ESAT X Apel

Présentation du dispositif

Accompagnement personnalisé via plusieurs entretiens individuels au sein du bureau mobile de
I’"EPNAK et sur le site de I'ESAT

Ateliers collectifs dans les locaux du Soutien Centralisé ou dans les locaux de I'ESAT

Exploration des compétences en condition de travail (observation en situation de travail au sein de
I'atelier ESAT)

Tests et évaluations selon les besoins de la personne
Immersions en entreprise pour découvrir, vérifier, valider les pistes de projet

Points d’étapes tripartite au début, a mi-parcours et en fin de prestation, et un suivi conjoint APEI
Moselle / EPNAK

Remise d’un bilan final et co-construction d’un plan d’action

Accompagnement sur 12 mois maximum en fonction de I'avancement du projet de la personne
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5

Projets
professionnels
déterminés

(4 en milieu ordinaire et 1
en milieu protégé)

POST-ESAT

Session 2024 : 5 personnes accompagnées

i=h

3 1

Stages en
entreprise réalisés

Stage au sein d’'un
ESAT/FESAT d’un
autre territoire

X Apei

L Y . I 4
& U L Y
Immersion en
formation au sein
d’une entreprise

d’entrainement
pédagogique

© Paul J.
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POST-ESAT

CXXN ] _
v Aujourd’hui

. 04 .
° o

e \U

sl

Renouvellement
d’un stage en
entreprise pour
envisager un
temps partagé
ESAT/MO

-0):
A

Entrée en
formation
« Préparatoire » a
I’"ESRP (temps
partagé avec
’ESAT)

sa
]
flife
Attente d’une
place au sein d’un
autre ESAT/FESAT
+ projet
mécanigue avec

stages en milieu
ordinaire

Mise a disposition
en entreprise avec
perspective

d’embauche en CDI

(en lien avec un
projet de départ a
la retraite)

“xper, ment,
2024

® .
XApe!

Z, /b/)

[ ]
v

il -

Question autour
de son projet vers
le milieu ordinaire

© Paul J.
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Projets
professionnels
déterminés

(4 en milieu ordinaire et 1
en milieu protégé)

POST-ESAT

/ personnes accompagnees

. A .

e \U o

i=h

8 1

Stages en
entreprise réalisés

Stage au sein d’'un
ESAT/FESAT d’un
autre territoire

X Apei

€ssiop 2075

L Y . I 4
& U L Y
Immersion en
formation au sein
d’une entreprise

d’entrainement
pédagogique

© Paul J.



~ EPNJXN POST-ESAT . X Apel

€SSio f 2025 e’

CXXN ] _
v Aujourd’hui
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=
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1
Retour d'une mise a Changement Réflexion autour /Attente d'une Question autour
disposition de 7 d'activité au sein d'un temps reponse pour une de son projet vers
mois dans |a A . mise a disposition . .
du méme ESAT partage ESAT> . le milieu ordinaire
restauration ) en supermarché +
ey \ centre social en dé h pour 2
traditionnelle> a la tant qu'animateur re it eai travailleuses
recherche d'autres q <colai COL(JjIFS atu seln
immersions dans le periscolaire autres

entreprises /
structures

méme domaine

© Paul J.



BEIAK & Apel

eeeeeee

Questions / Réponses

Merci de votre attention



PAUSE
Refrouvez nos partenaires exposants !

“

ANDICAT

Association Nationale des
Equipes de Direction en ESAT

ADOXIA LE RESEAU ADERE AI%Gﬁﬁ delya

" le réseau d'achat partage Terre d’Hygiéne

.. »
geérip #HELPeVIQ Integrance

Compétences VOTRE REFERENCE SANTE La mutuelle des solidarités
N G

ol S S TVWRNIITA Drimus.

GET AHEAD IN LAUNDRY g=

GROUPE

restTaLLiaQnce
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% Wikikap ==

CoYSavoirs @l’@ﬁi”?ﬁ TRANSGOURMET

SCOP




Vous pouvez poser vos
questions svite aux
interventions

Code d'événemen
AAN% Allez sur wooclap.com

t
amn .
WY/ Entrez le code d'événement dans le bandeau supérieur P U U G R S




ANDICAT

Low tech et inclusion : nouvelles
opportunités pour les ESAT

Loic PEROCHON

Co-Gérant, référent industrie, La Belle Tech

Thomas DUMESNIL

Directeur adjoint P&le Parcours Professionnel, Association Le Pré de la
Bataille, Delegué regional Normandie ANDICAT

Yohan AUGUIN

Directeur adjoint et Responsable qualité, ESAT Le Rouet
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Le “re de la Batalille

' Promouvoir le pouvoir d’agir
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SEINE-MARITIME FOOTBALL
Le sort des militants
de Greenpeace mis
en délibéré

PAGE 13
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staff de Sotteville !
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Régional 1 : un ancien
joueur du PSG dans le
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ROUEN METROPOLE

SAINT-PIERRE-LES-ELBEUF

Le biochar une aventure

extraordinaire

La start-up La B
pour produire du biochar
e réchauffement climat

DELPHINE LETAINTURIER
déja produit par

e biochar &
les Incas mais il est en plein es-

sor depuis 2021 », expose, en
faisant un grand &art spatiotem
porel, Loic Pérochon, cogérant fon-
dateur de La Belle Tech. La société
développe des technologies de la
sobriété (low-tech) profession
nelles depuis 2022, Parmi elles, un
pyrolyseur qui produit du charbon
dorigine végétale. Le biochar
donc.

« On est dans une dé
marche de partage d'un
projet de développement
pouvant ouvrir I'ESAT
a d’autres métiers »

Ce demier est un puits de carbone,
reconnu par le Groupe d'experts
intergouvernemental sur I'évolu-
tion du climat (Giec) pour réduire
les émissions de CO2 dans F'atmo-
sphére et lutter contre le réchauffe-
ment de la Terre. 11 est produit &
partir de biomasses. « Cest-d-dire
des déchets organiques, et de préfé-
rence plutde mal valorisés comme
des branchages, des feuilles, des dé
chets agricoles, des coques de coceo,
énumére I'ingénieur.

Les premiéres productions de bio
char ont én peées fin aole, sur le
site de I'un des ESAT (établisse-
ment et service d'accompagne-
ment par le travail) du Pré de la Ba
taille, 3 Saint-Pierre-lés-Elbeuf
Pourquoi ici ? « Je cherchais un bu-
reau dans le coin et suis tombé sur
l'espace de coworking du Pré de la
Batailie, @ Saint-Etienne-du-Rou-
vray », répond Loic Pérochon. Et
I'ESAT du bassin elbeuvien, qui a
une activité espace vert, était ainsi
pourvoyeur de matiéres orga-
niques et de main-d'ceuvre.

« Nous avons créé lespace de cowor
king en 2020, non pas dans une dé-
muuhr marchande mais dans une
ge d'un projet de
\ant ouvrir les
tiers, indique

ement et p
iy\l @ d< ROUVEAUX 1

Tech s'allie 3 des trava
Une entreprise a la fois éc
ique. Epatant

handicapés de IESAT du Pré de la
onomique, environnementale,

Bataille

: PERON

Laurent Vassout, directeur du pdle  monstration par(.lllc(lc«cqu estla  prend ici tout son sens », compléte
qui comprend quatre ESAT, Avec la  social-écologie. « nd on déve Laurent Vassout
production de biochar, on compte loppe des équipements low-tech, on
maintenant quinze activités. » ne veut pas seulement créerdes équi-  AMENDER ET REPARER DES SOLS

pements pour la technique, on veut  Reste encore J trouver d'autres in
LA RENCONTRE OUI CHANGE TOUT ¥ s socio-  trants récurrents pour produire le
Pour La Belle Tech, c’était aussi im-  techniques. On ver .r montrer quune  charbon végétal. « En plus de I'ESAT,
portant d'intégrer une dimension démondialisée existe @ on @ eu un contact avec la filiére
soclale 3 son projet &onomico-en e de nos territoires. Et.en cela.  d'équarrissage pour valoriser les os

vironnemental. La collaboration qui sont des déchets mal volorisés ou
cntre la start-up ct des travailleurs puie lo ic F'rnx)-on u\u{ qui ont du mal & ére transformés. »

“Cest la rencontre qui char Mais également, dénicher des dé

handicapés de I'ESAT fait la dé

Une solutlon pour stocker le carbone

xygéne, Le charbon qui e

one &t tré

. inclusive et sociale pour lutter contre

bouchés pour le biochar produit
« Le parc nature] ré des boucles
e est intéressé pour tester
s parcelle expérim

\.m\ élément toxique, ce charbon
est un excellent moyen d'amender
les sols. « Comme char est une
éponge. il rend les {us robustes
aux événements cl oS en rete
.m.rh n eau. Il ottire qussi les nu
lu compost qui lui est mé-
es redistribue de maniére
plongée dans la terve. Il permet
de réparer des sols trés appau-
s ». détaille Loic Pérochon

Une délégation des Mines de Paris
est venue s'intéresser, début sep
tembre, & linitiative normande,
dans le cadre de ses travaux sur le
développement  d'une nouvelle
culture de gestion adaptée aux
transitions et aux défis contempo-
rains. Rien quega !

tale. »

RSLY



VOUS SOUVENEZ-VOUS, EN 2024, UNE INTERVENTION
SE TERMINAIT AINSI ;

Envie d’avancer
avec nous ?

Chiche!

# Chiche




PROJET 1

MARMITE
NORVEGIENNE




VOUS AVEZ DIT LOW-TECH ?

’ [ J [ J V 4
* Premier principe - I Utl I |te : répond a des besoins

essentiels a I'individu ou au collectif. Elle contribue a rendre
possible des modes de vie, de production et de
consommation sains et pertinents pour tous dans des
domaines aussi variés que I'énergie, 'alimentation, I'eau, la
gestion des déchets, les matériaux, |’"habitat, les transports,
I’"hygiene ou encore la santé. En incitant a revenir a
I’essentiel, elle redonne du sens a I'action.




VOUS AVEZ DIT LOW-TECH ?

 Second principe - I’a CCESSibiIité : La low-

tech doit étre appropriable par le plus grand
nombre. Elle doit donc pouvoir étre fabriquée
et/ou réparée localement, ses principes de
fonctionnement doivent pouvoir étre
appréhendés simplement et son colt adapté a
une large part de la population. Elle favorise ainsi
une plus grande autonomie des populations a
tous les niveaux, ainsi qu’une meilleure
répartition de la valeur ou du travail.




VOUS AVEZ DIT LOW-TECH ?

* Troisieme principe — Ia d U ra bi I ité : Eco-

concue, résiliente, robuste, réparable, recyclable,
agile, fonctionnelle : la low-tech invite a réfléchir et
optimiser les impacts tant écologiques que sociaux
ou sociétaux liés au recours a la technique et ce, a
toutes les étapes de son cycle de vie (de la
conception, production, usage, fin de vie), méme si
cela implique parfois, de recourir a moins de
technique, et plus de partage ou de collaboration !
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e Creative Commons - CC BY SA

Cette licence permet aux réutilisateurs de distribuer, remixer, adapter
et créer a partir du matériel sous n'importe quel support ou format,
tant que l'attribution est donnée au créateur. La licence autorise
l'utilisation commerciale. S1 vous remixer, adaptez ou créez a partir
du matériel, vous devez licencier le matériel modifié selon les mémes
termes. CC BY-SA comprend les éléments suivants :

BY : il faut créditer le créateur. SA : les adaptations doivent étre partagées selon les mémes termes.




PROJET 2

ECOSYSTEME TERRITORIAL PACA SUR LES LOW -TECH

QMSE

ASSOCIATION MEDICO
SOCIALE DE PROVENCE

AVATH




ECHELON
(INTER)NATIONAL

Conception %,
LE TERRAIN e
standardisées, OPTION D.LY
-maﬂ:;:smmiéres 8 FAIRE ENSEMBLE
Se rencontrer humainement : la base s
'ECHELON REGIONAL sous supervision
i , de techniciens pro.
i . .y dans des micro-usines,
Des compétences singulieres de nos e
. . A  matériaux issus des filires locales
travailleurs qui se completent aaemorecee
INTERCOMMUNAL
oo
Le souhait de sortir du schéma de sous- . By
traitance o
Prioriser

- Low-Tech Journal Intégrale 2023-2024 / 13



Conclusion en humouvur

Charlie WINNER

Anthropologue des entreprises @&
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ﬂﬂDICHT

n Nationale des
EquDt en ESAT

Merci de volire aitention !

A demain, RDV & partir de 8h !
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ANDICAT

Association Nationale des
Equipes de Direction en ESAT
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