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Le Groupement Inter-Associatif des Directeurs et des Cadres des E.S.A.T,,
Foyers d’Hébergements et Entreprises Adaptées de Charente-Maritime est un
groupe de travail créé il y a plus de quinze ans.

Ce Groupement se réunit plusieurs fois par an en fonction des projets étudiés
et des actions recherchées gu'il se fixe.

Pour mémoire, ce Groupement a permis au debut de sa création de mettre en
place le travail a temps partiel des travailleurs d’E.S.A.T. (ex C.A.T.) permettant
ainsi la création de 33 places pour la mise en place de 66 travailleurs dans le
département avec I'accord de la D.D.A.S.S. de I'époque.

Cette nouvelle étude sur les ressources globales des Travailleurs Handicapés
par le Groupement est le deuxieme. Le premier ayant été réalisé il y a huit ans.




Cette étude départementale a associé I'ensemble des E.S.A.T. de Charente-
Maritime qu’ils soient gérés par une Association ou qu’ils soient issus d'un
établissement public.

Le Groupement des Directeurs d’E.S.A.T. de Charente-Maritime a veérifié
I’évolution des ressources globales des Travailleurs Handicapés en fonction de
plusieurs criteres : taux d’invalidité, temps plein, temps partiel... afin de
réfléchir a leur politique en matiere de Ressources Humaines.

Vous trouverez ci-apres les premiers constats de cette étude départementale.




PRESENTATION

o | — Méthodologie
o Il — Les résultats compilés de I'étude par Etablissement

o lll — Traitement des réesultats (aide au poste croissante)
selon 4 catégories :
o —> a temps PLEIN et TI>80% Graphique constats et analyse.
- atemps plein et Tl entre 50 et 79 % Graphique constats et analyse.
- a temps partiel et TI<80% Graphique constats et analyse.
- a Temps partiel et Tl entre 50 et 79 % Graphique constats et analyse.

- IV — Conclusion
-V — Les Orientations




| - METHODOLOGIE

o L'enquéte a été envoyée par mail aux directeurs dE  .S.A.T de Charente
Maritime :

o ADEI, ADAPEI, MESSIDOR, OIDR-GAIA 17, ASSOCIATION EMMANUELLE, EPD DES DEUX
MONTS, CENTRE HOSPITALIER LA ROCHELLE, APAGESM, NAVICULE BLEUE.

o Le tableau suivant a été envoyé a remplir par les établissements pour un minimum de 4 travailleurs
d’E.S.A.T, en fonction de [lattribution de I'AAH par rapport au taux d’incapacité (exemples
significatifs d’éventuels écarts)

Salaire net AAH Organisme Observation
. Taux % SMIC .
Initiales | L ., R (pergu avant retenue payeur Temps Partiels
invalidité salaire direct
des repas) Min Max (CAF/MS5A) ETP

Retour d’enquéte pour les 10 ESAT suivants :

+ADAPEI 17 : ESAT de Bords, ESAT de Saintes, ESAInSQuen, ESAT Du Marouillet
*Centre Hospitalier de La Rochelle : ESAT Le TréMdulinier

*ASSOCIATION Emmanuelle : ESAT Montandon, ESAT L' oeeid’ Emmanuelle H

*GAIA 17 : ESAT OIDR
*EPD 2 MONTS
 ESAT La Navicule Bleue




Il - RESULTAT COMPILES PAR ETABLISSEMENT (1)

Salaire net AAH Organisme Observation
. . . s % SMIC Ressources totales X ) i
Etablissement | Initiales Taux invalidité salaire direct (pergu avant (salaire net+AAH) payeur Temps Partiels Situation
retenue des repas) Min Max (CAF/MSA) ETP
8 ~ HS 50%<=TI<80% 6% 653,10 € 315,51 € 968,61 € CAF 1ETP
§ S o GA 50%<=TI<80% 6% 653,10€ 332,95€ 986,05 € CAF 1ETP
W ow
w £ & LM 50%<=TI<80% 6% 653,10€ 358,34 € 1011,44 € CAF 1ETP
B § e MN 80% 9% 688,07 € 418,54 € 1106,61€ CAF 1ETP
] MB 80% 11% 711,40 € 438,04 € 1149,44 € CAF 1ETP
JB 50%<=TI<80% 6% 653,10 € 311,06 € 964,16 € CAF 1ETP
E MG 80% 7,50% 670,59 € 375,01 € 1045,60 € CAF 1ETP
~
5 ha FM 80% 10% 665,14 € 480,81 € 1145,95€ CAF 1ETP
: E CM 50%<=TI<75% 6% 620,79 € 363,23 € 984,02 € CAF 1ETP
; E,: TR 50%<=TI<80% 9% 688,07 € 319,90 € 1007,97 € CAF 1ETP
4] PB 80% 6% 653,10€ 358,09 € 1011,19€ CAF 1ETP
1G 80% 9% 688,07 € 490,00 € 1178,07 € CAF 1ETP
- —
w2 W [ - [ [
e g % N FM 50%<=TI<80% 11% 711,40€ 274,67 € 986,07 € CAF 1ETP
o< ZF 80% 9,00% 688,07 € 484,84 € 1172,91€ CAF 1ETP
m BM 50% 6% 653,10€ 118,51 € 771,61 € CAF 1ETP
—
g BC 80% 6% 653,10€ 510,17 € 1163,27 € CAF 1ETP
~N
8 s BS 50% 6% 653,10€ 379,84 € 1032,94 € CAF 1ETP
g § DH 50% 12% 723,06 € 270,17 € 993,23 € CAF 1ETP
g 2 EF 80% 6% 653,10€ 358,34 € 1011,44 € CAF 1ETP
= GA 50% 6% 653,10€ 315,42 € 968,52 € CAF 1ETP
(4 M) 50% 6% 653,10€ 358,34 € 1011,44 € CAF 1ETP
inf .80% 8,00% 676,43 317,17 993,60 € CAF interne/FD
inf. 80% 8,80% 685,73 304,26 989,99 € CAF interne/FD
80% R - 776,59 CAF hébergé/non salarié |interne
E inf. 80% 8,00% 676,43 312,67 989,10 € CAF interne/FD
w
x 6 80% 8,80% 685,73 - CAF SAVS
w
) 80% 8,00% 676,43 511,17 1187,60 € CAF interne
53 inf. 80% 8,00% 676,43 372,17 1048,60 € CAF interne
w
g a 100% 8,20% 678,73 501,76 1180,49 € CAF interne
g s inf. 80% 8,00% 458,02 776,59 1234,61€ CAF temps partiel (68%) |externe
E = 80% 8,20% 678,73 501,76 1180,49 € CAF interne
W % 80% 8,20% 678,73 509,59 1188,32 € CAF temps partiel (37%) |interne
E I 85% 9,00% 688,07 - CAF externe
w E inf. 80% 11,50% 717,25 - CAF externe
& 80% 8,00% - 746,32 MSA hébergé/salarié ESAT|interne/FD
8,00% 676,43 - CAF externe
80% 8,00% 676,43 515,09 1191,52 € CAF interne/FD
80% 8,00% 676,43 507,17 1183,60 € CAF interne




RESULTAT COMPILES PAR ETABLISSEMENT

2

o Salaire net AAH Organisme Observation
. . . . % SMIC Ressources totales . 5 )
Etablissement |[Initiales Taux invalidité salaire direct (pergu avant (salaire net+AAH) payeur Temps Partiels Situation
retenue des repas) Min Max (CAF/MSA) ETP
80% 8,00% 521,73 - CAF temps partiel (86%) |externe
80% 8,00% 676,43 - CAF externe
inf. 80% 8,00% 676,43 310,76 987,19 € CAF externe
inf. 80% 8,00% 425,12 776,59 1201,71€ CAF temps partiel (63%) |[SAVS
inf. 80% 8,00% 676,43 247,67 924,10 € CAF SAVS
80% 8,00% 676,43 - CAF externe
50% 8,00% 676,43 310,76 987,19 € CAF interne
inf. 80% 8,00% 676,43 314,51 990,94 € CAF interne
inf. 80% 8,00% 676,43 333,67 1010,10€ CAF interne
80% 9,75% 696,82 493,34 1190,16 € CAF interne
inf. 80% 9,00% 688,07 302,76 990,83 € CAF interne/FD
80% 8,00% 676,43 374,92 1051,35€ CAF interne
inf. 80% 8,00% 676,43 314,51 990,94 € CAF interne
80% - 776,59 CAF hébergé/non salarié |interne
50% 8,00% 386,52 - CAF temps partiel (84%) [externe
inf. 80% 10,00% 699,71 297,09 996,80 € CAF interne
w inf. 80% 8,00% 676,43 372,92 1049,35€ CAF interne
E 80% 8,00% 676,43 310,76 987,19 € CAF interne
ﬁ 8 80% 8,00% 676,43 317,09 993,52 € CAF externe
§ ; inf. 80% 8,00% 676,43 776,59 1453,02 € CAF externe
8 w inf. 80% 9,00% 688,07 302,67 990,74 € CAF interne/FD
3 [ 80% 9,00% 688,07 496,67 1184,74 € CAF externe
é E inf. 80% 8,00% 676,43 - CAF externe
=
= 5 80% 9,00% 688,07 495,34 1183,41€ CAF interne
E g 80% 8,00% 676,43 155,42 831,85 € CAF interne
[ 50% 8,00% 676,43 310,76 987,19 € CAF interne/FD
=
E inf. 80% 8,00% 676,43 - CAF externe
© 80% 9,75% 696,82 510,76 1207,58 € CAF interne
80% 8,00% 676,43 497,09 1173,52€ CAF interne
60% 8,00% 676,43 310,76 987,19 € CAF interne/FD
80% 8,80% 685,73 498,17 1183,90€ CAF interne
inf. 80% 8,00% 676,43 320,34 996,77 € CAF interne
80% 8,00% 676,43 525,51 1201,94 € CAF interne
inf. 80% 8,00% 676,43 320,01 996,44 € CAF interne
50% 8,00% 676,43 372,92 1049,35€ CAF interne
inf. 80% 8,00% 676,43 310,76 987,19 € CAF interne
60% 8,00% 676,43 659,10 1335,53€ CAF externe
60% 8,00% 676,43 - CAF interne
80% 11,50% 717,25 462,59 1179,84 € CAF SAVS
60% 8,00% 676,43 314,51 990,94 € CAF interne/FD
80% 11,50% 717,25 477,76 1195,01€ CAF interne
8,00% 676,43 372,92 1049,35€ CAF interne
50% 8,00% 676,43 310,76 987,19 € CAF interne/FD
inf. 80% 8,00% 676,43 317,17 993,60 € CAF interne




RESULTAT COMPILES PAR ETABLISSEMENT (3)

o Salaire net AAH Organisme Observation
Etablissement |Initiales Taux invalidité /TSMI_C (pergu avant Ressc?urces totales payeur Temps Partiels Situation
salaire direct (salaire net+AAH)
retenue des repas) Min Max (CAF/MSA) ETP
1022,63€ CAF
inf. 80% 10,00% 699,71 322,92 SAVS
50% 8,00% 676,43 314,51 990,94 € CAF interne/FD
inf. 80% 8,00% 676,43 317,34 993,77 € CAF interne
inf. 80% 8,00% 676,43 - CAF interne
inf. 80% 8,20% 252,09 610,17 862,26 € CAF temps partiel (37%) linterne
inf. 80% 8,00% 676,43 372,17 1048,60 € CAF interne
inf. 80% 8,00% 676,43 310,76 987,19 € CAF interne
g inf. 80% 9,00% 688,07 659,10 1347,17 € CAF externe
o« % 80% 11,50% 717,25 477,76 1195,01€ CAF interne
; g 50% 8,00% 676,43 776,59 1453,02€ CAF externe
g g inf. 80% 8,00% 676,43 314,51 990,94 € CAF interne/FD
g § 80% 8,00% 676,43 311,01 987,44 € CAF extemne
g o inf. 80% 8,00% 676,43 - CAF externe
E E 80% 8,00% 676,43 310,76 987,19€ CAF interne
w & 100% 8,00% 676,43 510,09 1186,52 € CAF interne
'E % inf. 80% 8,00% 676,43 318,59 995,02 € CAF interne/FD
g e 80% 8,20% 678,70 - CAF externe
é 60% 8,00% 676,43 353,67 1030,10€ CAF interne
inf. 80% 8,00% 676,43 - CAF externe
inf. 80% 8,00% 676,43 314,59 991,02 € CAF interne
inf. 80% 8,00% 676,43 512,51 1188,94 € CAF interne
inf. 80% 9,00% 688,07 302,67 990,74 € CAF interne
80% 9,00% 688,07 - CAF externe
80% 8,00% 676,43 461,34 1137,77 € CAF interne/FD
inf. 80% 8,00% 676,43 - CAF extern
80% 8,00% 676,43 503,42 1179,85€ CAF SAVS
inf. 80% 9,75% 696,82 314,42 1011,24€ CAF interne
80% 9,00% 688,07 496,67 1184,74 € CAF interne/FD




RESULTAT COMPILES PAR ETABLISSEMENT (4)

Salaire net AAH Organisme Observation
. L. . e % SMIC Ressources totales i ) )
Etablissement |Initiales Taux invalidité R ) (pergu avant R payeur Temps Partiels Situation
salaire direct (salaire net+AAH)
retenue des repas) Min Max (CAF/MSA) ETP
Zz = M entre 50% et 79% 5,01 315,2 743,62 776,59 1091,79€ msa 0,50
Q — W
=] <2t l<_T: g MD 50% 5,01 630,39 344,28 393,86 1024,25€ msa 1,0
V=0 <
w g 2 § FM 80% 5,01 630,39 514,54 564,12 1194,51€ msa 1,0
(%]
2 < YD 80% 5,01 630,39 695,66 745,24 1375,63€ msa 1,0
Appartement en
AS 80% 5,01% 638,36 776,59 1414,95€ CAF 1ETP couple avec suivi
SAVS
Foyer
Al 80% 5,01% 319,19 711,67 1030,86 € CAF 0,5ETP v
Emmanuelle
BL 50% <TI <80 % 5,01% 638,36 337,51 975,87 € CAF 1ETP Famille
Appartement en
CPE 50% <TI<80% 5,01% 638,36 463,43 1101,79€ CAF 1ETP couple avec
enfants a charge
Appartement en
CL 50% <TI<80% 5,01% 638,36 700,1 1338,46 € CAF 1ETP couple avec suivi
g w SAVS
@3 Appartement
g § cs 50% < TI<80% 5,01% 638,36 375,01 1013,37€ CAF 1ETP seul
s <
Appartement en
E § DS 50% <TI<80% 5,01% 638,36 700,1 1338,46€ CAF 1ETP PP
a & couple
w g FC 50% <TI<80% 5,01% 638,36 360,09 -89,2 998,45 € CAF 1ETP Famille
3 E Foyer
@ < FO 80% 5,01% 319,19 715,76 1034,95€ CAF 0,5ETP v
S 8 Emmanuelle
'<_t 2 FM 50% <TI <80 % 5,01% 319,19 506,59 -60 825,78 € CAF 0,5 ETP Famille
4 < Appartement
GK 50% <TI<80% 5,01% 319,19 516,51 835,70€ CAF 0,5 ETP seul
GIV 50% <TI<80% 5,01% 638,36 355,01 993,37 € CAF 1ETP Famille
GUV 50% <TI<80% 5,01% 638,36 373,17 -106,85 1011,53€ CAF 1ETP Famille
KP 80% 5,01% 638,36 776,59 1414,95€ CAF 1ETP SAVS Les cordées
Appartement en
LE 50% <TI<80% 5,01% 638,36 776,59 1414,95€ CAF 1ETP PP couple
Foyer
MF 80% 5,01% 638,36 530,17 1168,53€ CAF 1ETP ¥
Emmanuell
Appartement
VM 50% <TI<80% 5,01% 638,36 538,29 1176,65€ CAF 1ETP PP seul




RESULTAT COMPILES PAR ETABLISSEMENT (5)

Salaire net AAH Organisme Observation
, % SMIC Ressources totales
Etablissement |Initiales Taux invalidité . . (pergu avant R payeur Temps Partiels Situation
salaire direct (salaire net+AAH)
retenue des repas) Min Max (CAF/MSA) ETP
« AM 5,07% 643,03 358,76 1001,79 € CAF 1ETP
(=] MF 5,07% 482,26 450,42 932,68 € CAF 0,75 ETP
E :—tt GS 5,07% 376,61 647,17 1023,78 € CAF 0,58 ETP
§ o LM 5,07% 411,78 413,76 825,54 € CAF 0,67 ETP
SG 5,07% 482,26 338,26 820,52 € CAF 0,75 ETP
Al 50% <TI<80% 14,75% 753,65 492,04 1245,69 € CAF 1ETP interne
DV 50 % < Tl <80 % 9,64% 694,17 186,98 881,15 € CAF 1ETP interne
AL 50% <TI<80% 15,04% 757,03 776,59 1533,62 € CAF 1ETP externe
- DA 50% <TI<75% 11,95% 721,06 776,59 1497,65€ MSA Bordeaux 1ETP externe
E CL 50% <TlI<80% 11,95% 721,06 320,17 1041,23 € CAF 1ETP externe
2
g AJP >80% 19,28% 806,38 381,34 1187,72€ CAF 1ETP SAVS
g BF >80% 14,27% 748,07 464,51 1212,58 € CAF 1ETP interne
a CD >80% 115,42% 761,44 495,09 1256,53 € CAF 1ETP interne
DM >80% 18,12% 792,88 448,09 1240,97 € CAF 1ETP SAVS
DT >80% 16,97% 779,5 479 1258,50 € CAF 1ETP interne
BL > 80% 8,09% 385,17 744,51 1129,68 € CAF 0,50 ETP externe
GG > 80% 10,35% 453,05 423,51 876,56 € CAF 0,5714 ETP interne
w LR 50% <TI<80% 5,01% 641,27 776,59 1417,86€ CAF 1ETP
—
2 JC 50 % < Tl <80 % 5,01% 641,27 654,48 1295,75€ CAF 1ETP
5 w LS 50% <TI<80% 5,01% 641,27 314,95 956,22 € CAF 1ETP
=
Z u BC >80% 5,01% 641,27 586,09 1227,36 € CAF 1ETP
é @ RG 50 % < Tl <80 % 5,01% 280,52 589,01 869,53 € CAF 0,45 ETP
g BS 50% <TI<80% 5,01% 486,55 446,01 932,56 € CAF 0,79 ETP
w
PS >80% 5,01% 223,54 650,92 874,46 € CAF 0,36 ETP




[l — TRAITEMENT DES RESULTATS (AIDE AU POSTE CROISSANTE) :
1ERE SITUATION : A TEMPS PLEIN ET TI>80% (45 SITUATIONS)

o Salaire net Organisme Observation
L P % SMIC Ressources totales . L
ETABLISSEMENT Initiales Taux invalidité salaire direct (pergu avant AAH (salaire net +AAH) payeur Temps Partiels Situation
retenue des repas) (CAF/MSA) ETP
ESAT MONTANDON - ASSOCIATION EMMANUELLE FM 5,01% 630,39 564,12 1194,51 msa
ESAT MONTANDON - ASSOCIATION EMMANUELLE YD 5,01% 630,39 745,24 1375,63 msa
ESAT L'CEUVRE D'EMMANUELLE - ASSOCIATION EMMANUELLE MF 5,01% 638,36 530,17 1168,53 CAF Foyer Emmanuelle
ESAT L' EUVRE D'EMMANUELLE - ASSOCIATION EMMANUELLE |  AS 5,01% 638,36 776,59 1414,95 CAF Appartement en
couple suivi SAVS

ESAT L'CEUVRE D'EMMANUELLE - ASSOCIATION EMMANUELLE KP 5,01% 638,36 776,59 1414,95 CAF SAVS Les cordées
ESAT NAVICULE BLEUE BC 5,01% 641,27 586,09 1227,41€ CAF
ESAT DU MAROUILLET ADAPEI 17 EF 6% 653,10 358,34 1011,44 CAF
ESAT DU MAROUILLET ADAPEI 17 BC 6% 653,10 510,17 1163,27 CAF
ESAT DU MAROUILLET ADAPEI 17 EF 6% 653,10 358,34 1011,44 CAF
ESAT DE SAINTES ADAPEI 17 PB 6% 653,10 358,09 1011,19 CAF
ESAT DE SAINTES ADAPEI 17 MG 7,50% 670,59 375,01 1045,60 CAF
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 155,42 831,85 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 310,76 987,19 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 310,76 987,19 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 311,01 987,44 CAF externe
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 317,09 993,52 CAF externe
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 374,92 1051,35 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 461,34 1137,77 CAF interne/FD
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 497,09 1173,52 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 503,42 1179,85 CAF SAVS
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 507,17 1183,60 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER >80% 8,00% 676,43 511,17 1187,60 CAF 1ETP interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 515,09 1191,52 CAF interne/FD
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 525,51 1201,94 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 659,10 1335,53 CAF externe
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,20% 678,73 501,76 1180,49 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,80% 685,73 498,17 1183,90 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 9,00% 688,07 495,34 1183,41 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 9,00% 688,07 496,67 1184,74 CAF externe
ESAT LE TREUIL MOULINIER 9,00% 688,07 496,67 1184,74 CAF interne/FD
ESAT DE BORDS ROCHEFORT - ADAPEI 17 MN 9,00% 688,07 418,54 1106,61 CAF
ESAT ST OUEN ADAPEI 17 ZF 9,00% 688,07 484,84 1172,91 CAF
ESAT DE SAINTES ADAPEI 17 1G 9% 688,07 490,00 1178,07 CAF
ESAT LE TREUIL MOULINIER 9,75% 696,82 493,34 1190,16 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 9,75% 696,82 510,76 1207,58 CAF interne
ESAT DE SAINTES ADAPEI 17 FM 10% 665,14 480,81 1145,95 CAF
ESAT DE BORDS ROCHEFORT - ADAPEI 17 MB 11% 711,40 438,04 1149,44 CAF
ESAT LE TREUIL MOULINIER 11,50% 717,25 462,59 1179,84 CAF
ESAT LE TREUIL MOULINIER 11,50% 717,25 477,76 1195,01 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 11,50% 717,25 477,76 1195,01 CAF interne
EPD 2 MONTS BF 14,27% 748,07 464,51 1212,58 CAF interne
EPD 2 MONTS CD 15,42% 761,44 495,09 1256,53 CAF interne
EPD 2 MONTS DT 16,97% 779,5 479 1258,50 CAF interne
EPD 2 MONTS DM 18,12% 792,88 448,09 1240,97 CAF SAVS
EPD 2 MONTS AJP 19,28% 806,38 381,34 1187,72 CAF SAVS




GRAPHIQUE :
1ERE SITUATION : A TEMPS PLEIN ET TI>80% (45 SITUATIONS)
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Observations :

-Les variations des ressources globales sont peu significatives, alors que la
remunération salaire direct passe de 5,01 a 10 % d'un ESAT a un autre.

Par exemple : a 5,01 % nous observons une remunération globale de 1168 € a
1414 € alors qu'a 11,50 % du SMIC, les ressources globales varient de 1179 €
a 1195 € et 1187.72 € pour 19.28% du SMIC, au vue des disparités il semblerait
gu’il n’y ait peu d'intérét d'augmenter les salaires des travailleurs du fait des
variations de I'AAH.




CONSTATS ET ANALYSE 1ERE SITUATION : A

TEMPS PLEIN ET T1>80%

o Salaire net Organisme
% SMIC Ressources totales ) .
ETABLISSEMENT . i (pergu avant AAH . payeur Situation
salaire direct (salaire net +AAH)
retenue des repas) (CAF/MSA)
Foyer
5,01% 638,36 530,17 1168,53 CAF
Emmanuelle
ESAT L'CEUVRE
D'EMMANUELLE - Appartement]
ASSOCIATION EMMANUELLE |  2:01% 638,36 776,59 131495 CAF encouple
suivi SAVS
SAVS Les
5,01% 638,36 776,59 1414,95 CAF )
cordées
ESAT LA NAVICULE BLEUE 5,01% 641,27 586,09 1227,36 CAF
8,00% 676,43 155,42 831,85 CAF interne
8,00% 676,43 310,76 987,19 CAF interne
8,00% 676,43 310,76 987,19 CAF interne
8,00% 676,43 311,01 987,44 CAF externe
8,00% 676,43 317,09 993,52 CAF externe
8,00% 676,43 374,92 1051,35 CAF interne
8,00% 676,43 461,34 1137,77 CAF interne/FD
8,00% 676,43 497,09 1173,52 CAF interne
8,00% 676,43 503,42 1179,85 CAF SAVS
8,00% 676,43 507,17 1183,60 CAF interne
8,00% 676,43 511,17 1187,60 CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 676,43 515,09 1191,52 CAF interne/FD
8,00% 676,43 525,51 1201,94 CAF interne
8,00% 676,43 659,10 1335,53 CAF externe
8,20% 678,73 501,76 1180,49 CAF interne
8,80% 685,73 498,17 1183,90 CAF interne
9,00% 688,07 495,34 1183,41 CAF interne
9,00% 688,07 496,67 1184,74 CAF externe
9,00% 688,07 496,67 1184,74 CAF interne/FD
9,75% 696,82 493,34 1190,16 CAF interne
9,75% 696,82 510,76 1207,58 CAF interne
11,50% 717,25 462,59 1179,84 CAF SAVS
11,50% 717,25 477,76 1195,01 CAF  |interne
11,50% 717,25 477,76 1195,01 CAF interne
EPD 2 MONTS 806,38 381,34 CAF SAVS

Observations :

-En moyenne nous pouvons
observer que plus le salaire direct
est augmenté par I'E.S.A.T, plus
'AAH diminue, sauf situations
exceptionnelles.

-On constate des disparités dans
I'attribution de I'AAH
-(cf. graphique diapo précéedente)




CONSTATS ET ANALYSE 1ERE SITUATION : A TEMPS PLEIN ET TI>80%

Salaire net Ressources S
()
ETABLISSEMENT % SMiC SR AAH LCLElLE payeur Situation
salaire direct retenue des (salaire net (CAF/MSA)
repas) +AAH)
ESAT L'CEUVRE o
D'EMMANUELLE 5,01% 638,36 530,17 AAH 1168,53 CAF Foyer Emmanuelle
| 22,58 €
I
ESAT LE TREUIL o
MOULINIER 10% 665,14 480,81 1145,95 CAF
AAH
EPD 2 MONTS 19,28 % 806,38 381,34 - 148,83 € (187,72 CAF interne
[
Observations :

-Atitre d’exemple pour un travailleur a 80% de Tl a temps plein : si 'E.S.A.T fait

passer sa rémunération de 5 a 10 % afin de récompenser le travail fourni ; on

peut s’apercevoir que le travailleur percevra un salaire direct de +26.78 €

(665.14-638.36) alors que ses ressources globales diminueront de 1168 € a

1145 € (-23 € de ressources globales) du fait d’'une baisse de 'AAH de 22.58 €.

Pour un travailleur a 19,28 % du SMIC on constate une AAH de 381,83 €6
0)

une baisse de 'AAH de 148,83 € par rapport au travailleur réemunéré 5.01
SMIC.




5.01 %
SMIC

DEFARTEMENT DE LA CHARENTE MRRITIME

CONSEIL GENERAL DE L: CHABEKTE MARITIME

FICHE DE DECOMPTE DE RESSOURCES
AIDE S0CIALE ALK PERSONNES HANDICAPEES

IRECTION DE LA S0LIDARTE DEFARTEMENTALE

85, boulevard de la Républigus
17076 LA ROCHELLE CEDEX 05

[Amticles 142 el 168 du Code de 3 Familie & de lAlde Sockalke
Decreds TT-1547 o 1548 du 31 décembr 197T)

FEUILLET PEM3MMNNAIRE

Trieer FrameEr el

17840 28] LaIL M

(b= FIRESE - 170803007

MM - Prénom : Date naissance : MW{1/1572
Periode : MAI 2013
Mombre de Jours de Présence 20 Abssncas 10
I I
NATURE CORGAMISMEFAYEUR FERIODE DATE DE PAIEMENT MONTANT

Salzires (1) ESAT OEUVRE EMMANUELLE WA 31052013 638,35
Allocation Adules Handicapes (2) CAISSE ALLOCATIONS FAMILIALES A 31052013 530 AT
Aide Personnalizés su Logement (3} CAISSE ALLOCATIONS FAMILIALES A 25052013 0,00
Fe gularisation
Autres (3 préciser) (5)
Regularisation (& prédser) (8)

TOTAL (7} 1 168,53

DECOMPTE DU REVE RSEMENT

Somme lsizses su bens fcisire dans bus les cas (1/2de 1)+ 10% de (2+4+5+E)] = TOTAL (8) 265,80
Somme lsisses su beng fic, compte tenu jours sbsenoe  |{1+2+4+5+5-8) x 2% % nbre jours sbsence |TOTAL (3) 210,82
Somme lsisses su bens fcisine {8} +(5)= TOTALA12 SOMMEA REVERSER AU RESIDANT 336,62
Ajide Personnalisés su Logament 10,0
Somme revenant su Departement 3 reverser (Th-{12)= TOTAL (13 631.M

Fait 3 Chéitelillon I,
Wiza du Directsuwr,

4 =
F, - 1
2 U S D2




11.50 %
SMIC

DEPARTEMENT DE LA CHARENTE MADITIME
CONSEIL GEKERAL DE LA CHABEKTE MARITIME

IRECTION OE LA SOLIDARITE DEPARTEMENTALE

B85, boulesard de la République
17076 LA ROCHELLE CEDEX 09

FICHE DE DECOMPTE DE RESS0OURCES
MIDE SOCIALE ALK PERSONNES HANDICAPEES

[Articies 142 el 163 du Code de 3 Familie et de [Alde Sochlle

Decreds TT-1547 e 1548 du 31 decembe 1977)

FEUILLET PENSKINHAIRE

el Trinsr galls

Capase - SEn s Cleriences:

17240 2] =LAIL 2

(k.7 FINERS - 170862007

MO - Prénom : Date naissance @ JW11/1872
Periode : MAI 2013
Mombre de Jours de Prézence 20 Abssnces
| I
NATURE ORGAMISME FAYEUR FERICDE DATE DE PAIEMENT MONTANT

Salzires (1) ESAT OELWRE D'EMMANUELLE WAl J1AE2013 TiT.25
Allocation Adule s Handicapes (2} CAISSE ALLOCATIONS FAMILIALES WAl I1AE2013 477,76
Aide Personnalizée su Logement {3) CAISSE ALLOCATIONS FAMILIALES Mal 25052013 0,00
Regularizaton
Autres {3 préciser) {5}
Regularisation {3 précser) ()

TOTAL {7} 1185, M

DECOMPTE D REVE RSEMENT
Somme laissés au beng ficisire dans us les cas [1/3de {1+ 10% de (2+4+5+8)] = TOTAL (B} 285,85
Somme laissés au ben fic, compte tenu jours absence  [[1+2+4+548-8) x 2% x nbre jours sbsence [TOTAL (8] 272 45
Somme laissés au béné ficizire [B) +{3)= TOTAL12 SOMME A REVERSER ALl RESIDANT 508,30
Aide Personnalisés au Logement 0, 00
Somme revenant au Departement & reverser (T1-{12}= TOTAL (13 635,71
Fait 2 Chatelsillon le, 5 juin 2013

Visa du Directeur,




30 JOURS DE
PRESENCE

DEPARTEMENT DE LR CHARENTE MRRITIME

COMSEIL GERERAL DE L CHABEKTE MARITIME

FICHE DE DECOMPTE DE RESS0OURCES
AIDE SOCALE ALK PERSONNES HANDICAPEES

[Arlcles 142 et 168 du Code de 2 Familie et de FAlde Sockale

Decrefs T7-1547 f 1548 du 31 decembe 1977}

DIRECTION DE LA SOLIDARITE DEPARTEMEMTALE

85, boulesard de la Républiqua
17078 LA ROCHELLE CEDEX 09

FEUILLET PENZIXNNAIRE

“awpal TR Jalle
Rt - SR, e Clernenes:

LI L E ) I |

(k.7 FILERS - |70863007

NOM - Prenom : Date naissance :
Periode : MAI2013
Mombre de Jours de Présence 20 Abzences 0
I I
NATURE ORGANISME PAYEUR PERIODE DATE DE PAIEMENT MO NTANT

Salzires (1) ESAT OEUVRE O'EMMAMNUELLE WA 31/05:2013 315,18
Allocation Adulie s Handicapes (2) CAISSE ALLOCAT IDNS FAMILIALES WA 31/05/2013 711,87
Aide Personnalises au Logement (3} CAISSE ALLOCAT IDNS FAMILIALES MAI 25052013 0,00
Rz gularizaton
Autres (3 préciser) {5)
Re gularisation {3 predsar) (5)

TOTAL [7) 1 030,86

DECCOMPTE DU REVE RSEMEHNT
Somme laisses au bens fciaine dans ous ks cas (1/3de {1} + 10% da (2+4+5+8)] = TOTAL (8] 177.56
Somme lzizsgs su bEnsic, compte tenw jowrs sbesnce  |[1+2+4+5+48-8) x 2% % nbee jours sbsence [TOTAL (3] 0,00
Somme lzizsgs 30 bens foizirs (B} +[5)= TOTALA42 SOMMEA REVERSER AU RESIDANT 58, 00
Aidz Perzonnalizes su Logement 0,00
Somme revenant su Départameant 3 reverser (Ty-{12}= TOTAL (13} 642,86
Fait 3 Chatzlaillon le, 5 juin 2013

Wisa du Directswr,




Pour les personnes dont le lieu de résidence est le foyer d’hébergement
d’E.S.A.T, 'augmentation du salaire direct par I'activitt commerciale va non
seulement entrainer une diminution de I'’AAH mais en plus elle sera récupéréee
pour une grande partie par l'aide sociale départementale, donc au final le
travailleur n’en bénéficiera pas.

Pour I'E.S.A.T, 'augmentation du salaire direct d’'un travailleur de 5.01 a 10 %
représente un colt de 103 €. De plus, si cette méme personne habite en Foyer
d’Hébergement, il ne lui restera pas plus d’argent de poche pour une présence
effective de 30 jours /30, soit 388 € par mois (selon la reglementation
departementale d’Aide Départementale de Charente Maritime).

-Donc au final, peu d’intérét pour 'E.S.A.T d’augmenter le salaire direct du
travailleur.

-Pour un E.S.A.T de 50 places, passer la rémunération de 5 a 10 % reviendra a
un colt de 61 877 € (0.68 € de charge * 50 personnes * 12 mois * 151,66 €),
alors que pour les travailleurs hébergés en Foyer d’'E.S.A.T, il n’y aura aucune
augmentation de revenu.




lIl — TRAITEMENT DES RESULTATS (AIDE AU POSTE CROISSANTE) :
2EME SITUATION : a_temps PLEIN ET Tl entre 50 et 79 % (66 exemples)

R Ressources A A
% SMIC Salaire net totales Organisme Observation
Etablissement Initiales Taux invalidité = (pergu avant AAH A payeur Temps Partiels Situation
salaire direct (salaire
retenue des repas) (CAF/MSA) ETP
net+AAH)
ESAT L'CEUVRE D'EMMANUELLE BL 50% <TI1<80% 5,01% 638,36 337,51 975,87 € CAF Famille
ESAT L'CEUVRE D'EMMANUELLE CPE 50% <TI1<80% 5,01% 638,36 463,43 1101,79€ CAF Appartement
ESAT L'CEUVRE D'EMMANUELLE CL 50%<TI<80% 5,01% 638,36 700,1 1338,46 € CAF Appartement
Appartement
ESAT L'GEUVRE D'EMMANUELLE CS 50% < Tl <80% 5,01% 638,36 375,01 1013,37€ CAF PP seul
Appartement
ESAT L'GEUVRE D'EMMANUELLE DS 50% < Tl <80% 5,01% 638,36 700,1 1338,46 € CAF Zi couple
ESAT L'GEUVRE D'EMMANUELLE FC 50% < Tl <80% 5,01% 638,36 360,09 998,45 € CAF Famille
ESAT L'CEUVRE D'EMMANUELLE GIV 50% <TI<80% 5,01% 638,36 355,01 993,37 € CAF Famille
ESAT L'CEUVRE D'EMMANUELLE | GUV 50% < Tl <80 % 5,01% 638,36 373,17 1011,53€ CAF Famille
Appartement
ESAT L'CEUVRE D'EMMANUELLE LE 50% <TI<80% 5,01% 638,36 776,59 1414,95€ CAF en couple
Appartement
ESAT L'GEUVRE D'EMMANUELLE | VM 50% < Tl <80% 5,01% 638,36 538,29 1176,65€ CAF PP seul
ESAT LA NAVICULE BLEUE LR 50% <TI<80% 5,01% 641,27 776,59 1417,86 CAF
ESAT LA NAVICULE BLEUE JC 50% < Tl <80 % 5,01% 641,27 654,48 1295,75 CAF
ESAT LA NAVICULE BLEUE 50% <TI<80%
LS 5,01% 641,27 314,95 956,22 CAF
ESAT DE BORDS HS 50%<=TI1<80% 6% 653,10€ 315,51 € 968,61 € CAF
1ETP
ESAT DE BORDS GA 50%<=TI<80% 6% 653,10€ 332,95€ 986,05 € CAF
ESAT DE BORDS LM 50%<=TI1<80% 6% 653,10€ 358,34 € 1011,44€ CAF
ESAT DE SAINTES B 50%<=TI<80% 6% 653,10€ 311,06 € 964,16 € CAF
ESAT DE SAINTES CM 50%<=TI<75% 6% 620,79 € 363,23 € 984,02 € CAF
ESAT DU MAROUILLET BS 50% 6% 653,10 € 379,84 € 1032,94€ CAF
ESAT DU MAROUILLET GA 50% 6% 653,10 € 315,42 € 968,52 € CAF
ESAT DU MAROUILLET M) 50% 6% 653,10 € 358,34 € 1011,44€ CAF
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf .80% 8,00% 676,43 317,17 993,60 € CAF interne/FD
ESAT LE TREUIL MOULINIER . 989,10€ CAF .
inf. 80% 8,00% 676,43 312,67 interne/FD
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 372,17 1048,60 € CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 310,76 987,19€ CAF externe
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 247,67 924,10€ CAF SAVS
ESAT LE TREUIL MOULINIER 50% 8,00% 676,43 310,76 987,19€ CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 314,51 990,94 € CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 333,67 1010,10€ CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 314,51 990,94 € CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 372,92 1049,35€ CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 776,59 1453,02 € CAF externe




SUITE 2EME SITUATION

A TEMPS PLEIN ET Tl ENTRE 50 ET 79 % (66 EXEMPLES)

Salaire net Ressources Organisme Observation
. - . s % SMIC totales X L
Etablissement Initiales Taux invalidité R R (pergu avant AAH . payeur Temps Partiels Situation
salaire direct (salaire
retenue des repas) (CAF/MSA) ETP
net+AAH)
ESAT LE TREUIL MOULINIER 60% 8,00% 676,43 310,76 987,19 € CAF interne/FD
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 320,34 996,77 € CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 320,01 996,44 € CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 50% 8,00% 676,43 372,92 1049,35€ CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 310,76 987,19 € CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 60% 8,00% 676,43 659,10 1335,53€ CAF externe
ESAT LE TREUIL MOULINIER 60% 8,00% 676,43 314,51 990,94 € CAF interne/FD
ESAT LE TREUIL MOULINIER 50% 8,00% 676,43 310,76 987,19 € CAF interne/FD
ESAT LE TREUIL MOULINIER 50% 8,00% 676,43 314,51 990,94 € CAF interne/FD
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 317,34 993,77 € CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 372,17 1048,60 € CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 310,76 987,19 € CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER 50% 8,00% 676,43 776,59 1453,02 € CAF externe
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 314,51 990,94 € CAF interne/FD
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 318,59 995,02 € CAF interne/FD
ESAT LE TREUIL MOULINIER 60% 8,00% 676,43 353,67 1030,10€ CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 314,59 991,02 € CAF LETP interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,00% 676,43 512,51 1188,94€ CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 8,80% 685,73 304,26 989,99 £ CAF interne/FD
ESAT DE SAINTES TR 50% <= TI<80% 9% 688,07 € 319,90 € 1007,97 € CAF
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 9,00% 688,07 302,76 990,83 € CAF interne/FD
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 9,00% 688,07 302,67 990,74 € CAF interne/FD
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 9,00% 688,07 659,10 1347,17€ CAF externe
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 9,00% 688,07 302,67 990,74 € CAF interne
EPD 2 MONTS DV 50% < Tl <80 % 9,64% 694,17 186,98 881,15 € CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 9,75% 696,82 314,42 1011,24€ CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 10,00% 699,71 297,09 996,80 € CAF interne
ESAT LE TREUIL MOULINIER inf. 80% 10,00% 699,71 322,92 1022,63 € CAF SAVS
ESAT ST OUEN FM 50%<=TI<80% 11% 711,40 € 274,67 € 986,07 € CAF
EPD 2 MONTS DA 50% <TI<75% 11,95% 721,06 776,59 1497,65€ | MSA Bordeaux extern
EPD 2 MONTS CL 50% < Tl <80 % 11,95% 721,06 320,17 1041,23 € CAF exter
ESAT DU MAROUILLET DH 50% 12% 723,06 € 270,17 € 993,23 € CAF
EPD 2 MONTS Al 50% <T1 <80 % 14,75% 753,65 492,04 1245,69 € CAF interne
EPD 2 MONTS AL 50% < Tl <80 % 15,04% 757,03 776,59 1533,62€ CAF externe




GRAPHIQUE 2EME SITUATION :

A TEMPS PLEIN ET Tl ENTRE 50 ET 79 % (66 EXEMPLES)

900

Salaire net

800

(percu avant retenue des repas)
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CONSTAT :

-Pour les travailleurs d’E.S.A.T dont le taux d’'incapacité est compris entre
50 et 79 %, nous observons une nette diminution des revenus globaux, par
rapport aux travailleurs qui ont un taux d’invalidité de 80% et plus.

Salairenet% | om0 | TI>g0% Ecart
SMIC
5,01% 1101,79 1168,53 67¢€
5,01% 1176,65 1414,95 238€
11,50% 986,07 1195,01 209€

En conclusion, plus le travailleur d’E.S.A.T est « autonome » moins il a de
ressources globales. Donc moins de ressources financiéres pour assumer

une vie sociale en autonomie selon ses légitimes aspirations (logement,
alimentation,...)




CONSTATS ET ANALYSE:

A TEMPS PLEIN ET Tl ENTRE 50 ET 79 % (59 EXEMPLES)

R
B ) o % SMIC Salaire net (:Zi:::::s Organisme ‘ ‘
ETABLISSEMENT | Initiales Taux invalidité salaire direct (percu avant AAH (Salaire net + payeur Situation .
retenue des repas) AAH) (CAF/MSA) O bse rvatl O n S
E;:;I;(:::JIEELE BL 50 % <TI <80 % 5,01% 638,36 337,51 975,87 CAF Famille
ESAT L'CEUVRE GIV 50%<TI<80% 5,01% 638,36 355 993,37 CAF Famille
ESAT L'CEUVRE FC 50%<TI<80% 5,01% 638,36 360,1 998,45 CAF Famille Pour IeS personnes externes,
ESAT L'CEUVRE GUV 50% <T1<80% 5,01% 638,36 373,2 1011,53 CAF Famille
ESAT L'EUVRE autonomes en appartement, on
D'EMMANUELLE Appartement . -,
ASSOCIATION CS 50% < Tl <80 % 5,01% 638,36 375 CAF seul Constate deS dlsparltes
EMMANUELLE . y M .
ESATLGUVRE rememenl | IMportantes  dans l'attribution de
D'EMMANUELLE
ASSOCIATION CPE 50% < Tl <80 % 5,01% 638,36 463,43 CAF en(‘:fZE::);ea(a;:: ) I’AAH alors que Ce SO nt Ce”es
EMMANUELLE 4 . .
ESAT L GRUVRE qui ont davantage besoin de
D'EMMANUELLE Appartement
ASSOCIATION VM 50% <TI <80 % 5,01% 638,36 538,3 CAF sl ressourcesl
EMMANUELLE
ESAT L'CEUVRE Appartementen
D'EMMANUELLE CL 50%<TI<80% 5,01% 638,36 700,1 1338,46 CAF couple avec suivi
ASSOCIATION SAVS
ESAT L'CEUVRE Appartement en =
oemmanvee] S 50%<TI<80% 5,01% 638,36 700,1| 133846 CAF couple _Meme constat que pour IeS
ESAT L'CEUVRE o o o Appartement en .
oevmanvere] E 50%<TI<80% 5,01% 638,36 776,6 | 1414,95 CAF couple tl‘avallleurs é 1 ETP et TI >8O
ESAT LE TREUIL . _—
MOULINIER 0% <TI<80% 8,00% 676,43 s1076] %7 AP externe (Cf dlapOSItlve 10), en
ESATLE TREUIL 50%<TI<80% 8,00% 676,43 310,76 987,19 CAF int
MOULINIER > ° e ’ ’ ! eme moyenne nous pouvons
ESAT LE TREUIL . . CAF .
MOULINIER 0% <T<80% 8,00% 676,43 310,76 8 interne/FD Observer que plUS Ie Salalre
ESAT LE TREUIL H Z
MOULINIER direct est augmenté par
CENTRE 50% < TI <80 % CAF y y N .
HOSPITALIER DE 'E.S.A.T, plus I'AAH diminue. (cf
LA ROCHELLE 8,00% 676,43 659,10 externe I . | . 7
ESAT LETREUIL oo o ignes surlignées )
MOULINIER 0 > 8,00% 676,43 776,59 externe
ESAT LE TREUIL
MOULINIER 0% <1l <80% 8,00% 676,43 776,59 e
ESAT LE TREUIL
MOULINIER 50%<TI<80% 8,80% 685,73 304,26 989,99 CAF interne/FD
ESAT LE TREUIL
50 % < TI <80 % 10,00% 699,71 297,09 996,80 CAF interne

MOULINIER




[l — TRAITEMENT DES RESULTATS (AIDE AU POSTE CROISSANTE) :

3EME SITUATION : A TEMPS PARTIEL ET T1 >80% (6 EXEMPLES)

Ressouces

Salaire net Organisme Observation
. e . N % SMIC totales . i .
Etablissement Initiales | Taux invalidité . . (pergu avant AAH payeur . Temps Partiels Situation
salaire direct (salaire net
retenue des repas) (CAF/MSA) ETP
+AAH)
, \ Al >80% 5,01% 319,19 711,67 CAF 1030,86 | Temps partiel 50% |Foyer Emmanuelle
ESAT L'CEUVRE D'EMMANUELLE -
FO >80% 5,01% 319,19 715,76 CAF 1034,95 | Temps partiel 50% |Foyer Emmanuelle
LA NAVICULE BLEUE PS >80% 5,01% 223,54 650,92 CAF 874,46 € | Temps partiel 36 %
ESAT LE TREUIL MOULINIER >80% 8,20% 678,73 509,59 CAF 1188,32 | temps partiel 37% |interne
EPD 2 MONTS BL > 80% 8,09% 385,17 744,51 CAF 1129,68 | Temps partiel 50% |externe
GG > 80% 10,35% 453,05 423,51 CAF 876,56 Temps partiel 57% [interne

Ces exemples permettent de constater une disparité importante pour un
travailleur a 0,57 ETP, dont le taux d’incapacité est > 80% : celui-ci dispose de
moins de ressources globales que les autres travailleurs de cet exemple alors
gue son salaire direct est le plus élevé avec 10,35 % du SMIC et que son

temps de travail est supérieur (0.37 et 0.50 ETP).




[l — TRAITEMENT DES RESULTATS (AIDE AU POSTE CROISSANTE) :

4EME SITUATION : A TEMPS PARTIEL ET TI ENTRE 50 ET 79% (7 EXEMPLES)

. ) e % SMIC Salaire net Ressouces totales | Organisme | Observation . .
ETABLISSEMENT Initiales | Taux invalidité . . AAH . . Situation
salaire direct (pergu avant (Salaire net + AAH) payeur |Temps Partiels
ESAT LA NAVICULE BLEUE RG 5,01% 280,52 589,01 869,53 CAF 45%
ESAT MONTANDON M 5,01% 315,2 (776,59) 1091,79 msa 50%
ESAT L'G(EUVRE D'EMMANUELLE | FM 5,01% 319,19 506,59 825,78 CAF 50% Famille
ESAT L'CEUVRE D'EMMANUELLE| GK |entre 50et79% 5,01% 319,19 516,51 835,70 CAF 50% Appartement seul
ESAT LA NAVICULE BLEUE BS 5,01% 486,55 446,01 932,56 CAF 79%
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,00% 425,12 (776,59) 1201,71 CAF 63% SAVS
ESAT LE TREUIL MOULINIER 8,20% 252,09 610,17 862,26 CAF 37% interne

On s’apercoit que 2 personnes a temps partiel peuvent avoir une AAH de plus
de 700 € leur permettant d’atteindre des ressources cumulées de 1091 €
(50%ETP) a 1201 € (63% ETP) alors qu’'une personne a temps plein peut
percevoir une AAH de 310.76 € lui permettant un revenu cumulé de 987 €

seulement.

(cf. diapositive 6)




5E GRAPHIQUE : A AIDE AU POSTE EGALE , A 1 ETP
2 COURBES 1 ETP L'UNE 50<TI<79 ET L'AUTRE Tl > 80 (11 EXEMPLES)

1600,00
1400,00 /\
1200,00 4
1000,00 - ——
== Ressources totales 1 ETP TI>80
(salaire net +AAH)
800,00
== Ressouces totales
1ETP 50<TI<79
600,00 (Salaire net + AAH)
400,00
200,00
0,00

501% 5,01% 6% 6% 8,00% 8,00% 9,00% 9,75% 9,75% 10% 11%

On peut constater que les personnes qui ont un taux d’invalidité de plus de 80%
bénéficient de revenus supérieurs et d’'une AAH supérieure a ceux qui ont un Tl compris
entre 50-79%. L'écart le plus significatif en € pour un méme salaire direct peut
atteindre jusqu’a 382 € dans l'attribution de 'AAH (cf. tableau diapositive suivante).




11 EXEMPLES SIGNIFICATIFS COMPARAISON ATTRIBUTION AAH

1 ETP Tl >80

1 ETP 50<TI<79

' . . Salaire net ECART ATTRIBUTION AAH
% SMIC Salaire net Ressources totales [ Organisme . . % SI\{IIC (percu Organisme Ressouces totales (AAH TI>80 - AAH 50<TI<79)
. . (pergu avant AAH 1ETP TI>80 payeur Situation salaire avant AAH 1ETP 50<TI<79
salaire direct A . payeur A
retenue des repas) (salaire net +AAH) | (CAF/MSA) direct retenue des (Salaire net + AAH)
repas)

5,01% 630,39 564,12 1194,51 CAF interne 5,01% 638,36 337,51 CAF 975,87 -226,61
5,01% 638,36 776,59 1414,95 CAF interne 5,01% 630,39 393,86 MSA 1024,25 -382,73

6% 653,10 358,09 1011,19 CAF interne 6% 620,79 € 363,23 CAF 984,02 5,14

6% 653,10 358,34 1011,44 CAF externe 6% 653,10€ 379,84 CAF 1032,94 21,50
8,00% 676,43 155,42 831,85 CAF 8,00% 676,43 310,76 CAF 987,19 155,34
8,00% 676,43 659,10 1335,53 CAF 8,00% 676,43 317,17 CAF 993,60 -341,93
9,00% 688,07 495,34 1183,41 CAF 9,00% 688,07 302,67 CAF 990,74 -192,67
9,75% 696,82 493,34 1190,16 CAF interne/FD 9,00% 688,07 659,10 CAF 1347,17 165,76
9,75% 696,82 510,76 1207,58 CAF 9,75% 696,82 314,42 CAF 1011,24 -196,34

10% 665,14 480,81 1145,95 CAF 10,00% 699,71 297,09 CAF 996,80 -183,72

Foyer
11% 711,40 438,04 1149,44 CAF v 11% 711,40€ 274,67 CAF 986,07 -163,37

Emmanuelle




CONCLUSION

De maniére générale, nous pouvons observer que plus le salaire direct est augmenté par
I'E.S.A.T, plus 'AAH diminue. Il n’y aurait donc pas d’intérét & augmenter le salaire direc t en
% du SMIC pour les travailleurs d’E.S.A.T et pour 'E.S.A.T| _ ui-méme

D’autre part, nous savons gqu'a chaque augmentation du salaire direct, 'AAH diminue I'année
suivante. Une prime allouée en cours d’année vient donc diminuer 'AAH I'année suivante.

En conclusion, plus on augmente le salaire direct des travailleurs d’E.S.A.T, plus la charge
commerciale sera importante en comparaison avec le revenu restant pour le travailleur (cumul
salaire). LE.S.A.T paye 103.13 € par travailleur et par mois pour une augmentation de 5% du
SMIC. Le travailleur percevra 58.46 € sur le salaire net, mais 'AAH rameénera le revenu global des
ressources (Salaire net + AAH) a seulement 39.05€ de majoration.

Si I'on considere les ressources des personnes hébergées en foyer, celles-ci ne bénéficient pas
de 'augmentation si elles sont présentent 30j/30. D’autre part, si elles sont présentent 20 jours
/30 , elles ne percevront que 22.68 € de ressources supplémentaires mensuellement (536.62-
559.30€=22.68 €).

De surcroit, pour_les personnes dont le lieu de résidence est le foyer d’hébergement d’E.S.A.T,
l'augmentation du salaire direct par I'activité commerciale entraine non seulement une diminution
de 'AAH mais en plus elle est récupérée pour grande partie par l'aide sociale départementale.
Donc au final le travailleur n’en bénéficie pas. Cela s’expligue par I'application des Décrets 1577
et 1578 du 31 décembre 1977 : En foyer d’hébergement tous les revenus de la personne _en
situation de handicap sont reversés au Département, seulement 1/3 du salaire et 10 %
autres ressources lui sont reversées (sauf I'allocation au logement qui est intégralement re
au Département).




CONCLUSION

o Cette analyse fait ressortir qu’'une augmentation de 1% passant le
salaire du travailleur de 5 a 6% représente un codt pour I'E.S.A. T de
20.62 € par mois et que la personne ne récupere que 7.81€ par mois.

o Une augmentation de 5% de la masse brute d'un ESAT de 50
travailleurs représente un colt supplémentaire de 61 877 € par an.
L'E.S.A.T doit donc dégager une marge brute de 61 877 € en
augmentant son activité et son chiffre d’affaires.

o Considérant que les travailleurs ne recupéreront que 7.81 € net par
mois, il est peu interessant pour les ESAT d'avoir une politique de
progression de la masse salariale au vue du retour pour les
personnes accompagnees et sachant que cette politigue entraine une
surcharge de travail pour les travailleurs et 'encadrement.




LES ORIENTATIONS

o Le groupement a contacté les Responsables de la CAF afin
d’obtenir des réponses quand aux disparités importantes
dans l'attribution de 'AAH aux travailleurs d’'E.S.A.T.

o Le groupement est dans I'attente de la reponse de la CAF.

o Envisager d'autres moyens de rétribution pour les
travailleurs d’E.S.A.T comme les avantages sociaux, les
cheques cadeaux, tickets restaurants, ...

o Envisager une réflexion fine des politiques sur les
ressources percues par les travailleurs d’E.S.A.T. au niveau
national.

Thierry BOSCARIOL,
Directeur Général Association Emmanuelle — Animateur du Groupement




